Komisija za statutarno - pravna pitanja, na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 55.
Statuta Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije broj 14/18., 7/20., 65/20.
— procisc¢eni tekst 1 11/21.), na 8. sjednici, odrzanoj dana 13. listopada 2026. godine, utvrdila je
prodis¢eni tekst Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 26/18. — datum stupanja na snagu 27. travnja 2018. godine,
7/20. — datum stupanja na snagu 27. veljace 2020. godine, 11/21. — datum stupanja na snagu 3.
ozujka 2021. godine 1 66/26. — datum stupanja na snagu 24. srpnja 2026.).

KLASA: 024-05/26-01/14
URBROJ: 2186-01-26-4

Predsjednica Komisije za statutarno — pravna pitanja
Sonja Ruzi¢ - Cvrtnjak

POSLOVNIK O RADU
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije

(prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnik o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje ustroj i na¢in rada Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Skupstine) i to:

1. konstituiranje Skupstine,

2. pocetak obnasanja duznosti vije¢nika, mirovanje i prestanak mandata,
ostvarivanje prava i duznosti vije¢nika, predsjednika i potpredsjednika Skupstine,
nacin 1 postupak izbora, imenovanja i razrjesenja,
nacin rada Skupstine i radnih tijela,
poslovni red na sjednicama Skupstine,
vije¢nicka pitanja — Aktualni sat,
postupak donoSenja akata Skupstine,
odnos Skupstine 1 Zupana,
druga pitanja od vaznosti za rad Skupstine.
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Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.



II. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE
1. Sazivanje konstituirajuce sjednice

Clanak 3.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Skupstine saziva procelnik Zupanijskog upravnog tijela
nadleznog za poslove Skupstine (u daljnjem tekstu: procelnik nadlezan za poslove Skupstine)
ili sluzbenik kojeg on ovlasti, u roku od 30 dana od objave konac¢nih rezultata lokalnih izbora.

Ako u Zupaniji nije imenovan pro&elnik nadlezan za poslove Skupstine ili sluzbenik
ovlasten za obavljanje poslova procelnika, konstituiraju¢u sjednicu sazvat ¢e Celnik tijela
drzavne uprave nadlezan za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu (u daljnjem tekstu:
tijelo drzavne uprave) ili osoba koju on ovlasti.

U pozivu za konstituirajucu sjednicu Skupstine se izmedu ostalog navodi i tko ¢e joj biti
predsjedavajuci do izbora predsjednika Skupstine, a ako to u pozivu nije bilo navedeno ¢lanovi
Skupstine ¢e o tome biti obavijesteni na po€etku konstituirajuce sjednice.

Skupstina se smatra konstituiranom izborom predsjednika, na sjednici na kojoj je
nazocna vecina vijeénika.

Ako se konstituirajuéa sjednica ne odrzi u zakazanom roku, odnosno ako se ne
konstituira, ovlasteni saziva¢ odmah ¢e sazvati novu konstituirajucu sjednicu Skupstine u roku
od 30 dana od dana kada je prethodna sjednica trebala biti odrzana. Ako se predstavnicko tijelo
ne konstituira ni na toj sjednici, ovlasteni saziva¢ sazvat ¢e novu konstituirajucu sjednicu u
nastavnom roku od 30 dana.

2. Predsjedanje na konstituirajucoj sjednici

Clanak 4.
Prije otvaranja sjednice izvodi se himna Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Prije pocetka konstituirajue sjednice svaki izabrani ¢lan SkupStine duZan je
predsjedavajuéem iz ¢lanka 3. Poslovnika predati potvrdu Zupanijskog izbornog povjerenstva
Varazdinske Zupanije o svom izboru.

Prvu sjednicu otvara procelnik nadleZzan za poslove Skupstine ili sluZzbenik kojeg on
ovlasti odnosno celnik tijela drzavne uprave nadleZznog za poslove lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti, koji utvrduje kvorum te predlaze dnevni
red sjednice, sukladno ovom Poslovniku, u dijelu koji se odnosi na izbor radnih tijela koja se
biraju na konstituiraju¢oj sjednici, predlaze ¢lanove Mandatne komisije i vodi sjednicu do
verifikacije mandata vije¢nika Skupstine.

Pravo predlaganja ¢lanova Mandatne komisije ima i najmanje 1/3 vijeénika, potvrden
njihovim potpisima.

Nakon podnoSenja izvjeS¢a Mandatne komisije i1 verifikacije mandata, prema
konstataciji Mandatne komisije, sjednicom predsjedava, do izbora predsjednika Skupstine, prvi
izabrani ¢lan s kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova, odnosno prvi sljede¢i izabrani
¢lan iz te liste, u slucaju da je osoba koja treba predsjedati sjednicom izabrana na nespojivu
duznost, odnosno ako mu mandat miruje.

Ukoliko je viSe lista dobilo isti najvec¢i broj glasova, konstituiraju¢om sjednicom
predsjedat ¢e prvi izabrani kandidat s liste koja je imala manji redni broj na glasackom listi¢u.

Osoba iz stavka 5. ovog €lanka ima sva prava 1 duznosti predsjednika Skupstine u vezi
s predsjedanjem sjednicom, osim prekida, odgode, odnosno zakljucenja sjednice.



U slucaju prekoracenja ovlasti, predsjedanje nastavlja prvi izabrani ¢lan kandidacijske
liste koja je druga po redu po dobivenim glasovima.

Skupstina na konstituirajucoj sjednici bira i ¢lanove Komisije za izbor i imenovanja, na
prijedlog najmanje 1/3 vijeénika, a podnosi se u pisanom obliku i mora biti potvrden njihovim
potpisima.

Clanak 6.

Kada 1/3 vijeénika predlaze ¢lanove Mandatne komisije, tada se prijedlog podnosi u
pisanom obliku koji mora biti potvrden njihovim potpisima.

Prijedlog se moze dati i usmeno na sjednici, na nacin da jedan vije¢nik u ime 1/3
vijeénika usmeno iznese prijedlog, navodeci pojedinacno imena vije¢nika koji prijedlog
podrzavaju.

Mandatna komisija na konstituirajucoj sjednici konstatira 1 podnosi izvjesce o:

- provedenim izborima za Skupstinu,

- imenima i prezimenima izabranih vije¢nika te njihovu pripadnost izbornim listama,

- podnesenim ostavkama na vije¢nicku duznost,

- imenima vije¢nika kojima mandat miruje po sili zakona,

- imenima vije¢nika kojima mandat miruje iz osobnog razloga,

- zamjenicima vije¢nika.

Izvjes¢e Mandatne komisije objavljuje se "Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije".

3. Svecana prisega

Clanak 7.

Nakon izvjeS§¢a Mandatne komisije o provedenim izborima, vijeénici pred
predsjedateljem daju sveCanu prisegu na nain da predsjedatelj izgovara tekst sljedeceg
sadrzaja:

"PriseZem da ¢u prava i obveze vije¢nika Skupstine obavljati savjesno 1 odgovorno, radi
gospodarskog 1 socijalnog probitka Varazdinske Zupanije 1 Republike Hrvatske, da ¢u se u
obavljanju duznosti vije¢nika pridrZavati Ustava, zakona i Statuta Varazdinske Zupanije i da ¢u
Stititi ustavni poredak Republike Hrvatske."

Predsjedatelj poslije izgovorene prisege pojedinacno proziva vijeénika, vijecnik ustaje
11zgovara rije¢ "Prisezem!".

Nakon toga vijeénik potpisuje tekst prisege i predaje ga predsjedatelju.

Clanak 8.
Vijeénik koji nije bio nazo¢an na konstituirajucoj sjednici prisegu daje na prvoj sjednici
na kojoj je nazoc€an.
Zamjenik vijeénika koji nije bio nazocan na sjednici kada je Mandatna komisija
podnijela izvjesée o pocetku njegova mandata, prisegu daje na prvoj sjednici na kojoj je
nazocan.

Clanak 9.
Na konstituirajucoj sjednici Skupstine se, pored Mandatne komisije, sukladno Statutu,
biraju ¢lanovi:
- Komisije za izbor i imenovanja,
- Komisije za statutarno - pravna pitanja,
- Komisije za financije i proracun,
- Komisije za javna priznanja.



Nakon izbora komisija iz stavka 1. ovog Clanka pristupa se izboru predsjednika i
potpredsjednika Skupstine.

Clanak 10.
Nakon dane prisege i izbora radnih tijela te izbora predsjednika Skupstine, predsjednik
Skupstine ili najmanje 1/3 vijeénika odnosno Zupan mogu u tijeku sjednice predloziti dopunu
dnevnog reda na konstituirajucoj sjednici.

III. POCETAK OBNASANJA DUZNOSTI VIJECNIKA,
MIROVANJE, PRESTANAK i TRAJANJE MANDATA

1. Pocetak obnaSanja duZnosti vijeénika i zamjenika vijeénika

Clanak 11.

Vijeénik po€inje obnasati duznost danom konstituiranja Skupstine.

Zamjenik vijeénika pocinje obnasati duznost danom kada ga odredi politicka stranka
koja je predlagatelj kandidacijske liste ili politi¢ke stranke sukladno sporazumu, odnosno ako
sporazum nije postignut, dogovorno, ukoliko se radi o vijeéniku koji je izabran na
kandidacijskoj listi dviju ili viSe politickih stranaka.

Vije¢nika izabranog na kandidacijskoj listi grupe biraca, vije¢nika izabranog na
kandidacijskoj listi politi¢ke stranke koja je nakon provedenih izbora brisana iz registra
politi¢kih stranaka te vije¢nika koji je izabran na kandidacijskoj listi dviju ili vise politickih
stranaka koje nisu postigle sporazum ili dogovor, zamjenjuje prvi neizabrani kandidat s liste,
danom kada to utvrdi Mandatna komisija.

2. Mirovanje mandata vije¢nika

Clanak 12.

Vijeénik stavlja mandat u mirovanje te nastavlja s obnasanjem duZnosti na temelju
prestanka mirovanja mandata, na na¢in propisan Statutom, sukladno zakonu.

Skupstina se putem izvjeS¢a Mandatne komisije, odnosno predsjednika Skupstine
informira o razlozima stavljanja mandata u mirovanje, o mirovanju mandata iz osobnih razloga,
o mirovanju mandata po sili zakona, o prestanku mandata, o nastavku obnasSanja duznosti na
temelju prestanka mirovanja mandata, te o zamjenicima vije¢nika, o ¢emu ne odlucuje, niti
donosi odluku.

Zamjenik vije¢nika, odnosno vije¢nik kojemu je prestalo mirovanje mandata, a nije
prethodno dao svecanu prisegu, prisegu ¢e dati nakon izvje$¢a Mandatne komisije.

3. Prestanak mandata vijecnika

Clanak 13.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka roka na koji je izabran, sukladno zakonu:

1. ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog
odrzavanja sjednice Skupstine i ovjerena kod javnog biljeznika najranije osam dana
prije podnoSenja iste. Ostavka podnesena suprotno nacinu i rokovima utvrdenim
ovom tockom ne proizvodi pravni uinak,

2. ako je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno liSen poslovne sposobnosti, danom
pravomoc¢nosti sudske odluke,



3. ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od 6 mjeseci, danom pravomo¢nosti sudske odluke,
4. ako mu prestane prebivali§te s podru¢ja Zupanije, danom prestanka prebivalita,
5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama Zakona kojima se
ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog prestanka,
6. smrcu.
Vijeéniku kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin Europske unije
mandat ne prestaje na temelju stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka.
Vijeénici imaju zamjenike koji preuzimaju njihovu duznost u slucaju da se stekne jedan
od uvjeta navedenih u tockama 1 - 6 ovog ¢lanka, u skladu sa zakonom i ¢lankom 11. ovog
Poslovnika.

4. Trajanje mandata vije¢nika

Clanak 14.

Mandat vije¢nika izabranih na redovnim izborima traje do stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju izbora, odnosno do stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspustanju Skupstine, u skladu sa zakonom.

Mandat vije¢nika izabranih na prijevremenim izborima traje do isteka teku¢eg mandata
Skupstine izabrane na redovnim izborima.

Istog dana prestaje vijeénicima prethodnog saziva Skupstine ¢lanstvo u tijelima i
pravnim osobama izvan Skupstine, na koje ih je imenovala Skupstina iz redova vije¢nika, ako
je imenovanje uvjetovano obnasanjem duznosti vije¢nika.

Vije¢nicima istog dana prestaje i duznost u radnim tijelima SkupStine.

IV. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 15.
Duznost vije¢nika je pocasna.
Vijeénici nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.
Vijeénik ima pravo 1 duznost biti nazocan na sjednicama i sudjelovati u radu Skupstine,
kao 1 u radu radnih tijela Skupstine.
Vijeénik je, temeljem zakona i1 Statuta, duzan izvrSavati zadace koje mu povjeri
Skupstina, odnosno radno tijelo kojeg je ¢lan.

Clanak 16.
O nazocnosti vije¢nika na sjednicama SkupStine 1 njezinih radnih tijela vodi se pisana
evidencija.

Clanak 17.

Vije¢nik ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom 1 to:

1. sudjelovati u radu Skupstine i radnih tijela,

2. raspravljati 1 glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu SkupStine i
dnevnom redu radnih tijela kojih je ¢lan,

3. predlagati teme za rad SkupStine te podnositi prijedloge odluka i drugih akata iz
djelokruga Skupstine, na nacin propisan Statutom i ovim Poslovnikom,

4. postavljati pitanja Zupanu, zamjeniku Zupana, predsjedniku i potpredsjednicima
Skupstine i proéelnicima upravnih tijela Zupanije, koja se odnose na njihov rad,

5. biti nazo¢an na sjednicama drugih radnih tijela Skupstine kojih nije ¢lan, s pravom
rasprave, ali bez prava odlucivanja,



prihvatiti izbor, odnosno imenovanje po odluci Skupstine,
izvrSavati zadace koje mu povjeri Skupstina ili radno tijelo kojeg je ¢lan,
primati naknadu u skladu s odlukom Skupstine,

.....
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Vije¢nik se, u pravilu, bira, odnosno imenuje najvise u dva radna tijela.

Clanak 18.

Vijeénik ima pravo biti redovito i pravovremeno informiran o svim pitanjima potrebnim
radi ostvarivanja svojih prava te radi uspjeSnog obnasanja svoje duznosti, a posebno o:

- radu Skupstine i njezinih radnih tijela,

- radu Zupana,

- radu savjetodavnih tijela,

- radu upravnih tijela Zupanije,

- poslovanju trgovackih drustava, ustanova i drugih pravnih osoba, kojih su osnivaci

tijela Zupanije,

- stanju i problematici u podrugjima iz nadleznosti Zupanije,

- izvrSavanju obveza i ostvarivanju politike utvrdene aktima Skupstine,

- svakom pitanju i prijedlogu o kojem raspravlja Skupstina.

Vije¢niku su u elektroni¢kom obliku dostupni:

- prijedlozi akata koje donosi Skupstina, s obrazloZenjima,

- ostali materijali te dokumentacija za raspravu po dnevnom redu.

Iznimno na pisani zahtjev vijeénika materijal iz prethodnog stavka dostupan je i u
tiskanom obliku.

Materijal koji je sadrzi odredeni stupanj tajnosti, poslovnu ili profesionalnu tajnu,
odnosno osobne podatke, vije¢nicima je dostupan samo u tiskanom obliku.

Vijeéniku se dostavlja i "SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" na osobni zahtjev.

Clanak 19.
5 Vijeéniku su dostupni svi sluzbeni materijali koji se pripremaju u upravnim tijelima
Zupanije za sve tocke dnevnog reda Skupstine ili radnog tijela.

Clanak 20.

Vije¢nik moze traziti da mu nadlezno upravno tijelo Zupanije pruzi stru¢nu pomoc¢ u
obavljanju njegove duZnosti, a posebno u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju
poslova 1 zada¢a koje mu je povjerilo radno tijelo Skupstine, odnosno da mu se osigura
dopunsku dokumentaciju za pojedine teme koje su na dnevnom redu Skupstine ili radnog tijela.

Clanak 21.
Vijec¢nici ne mogu biti kazneno gonjeni, niti odgovorni na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Skupstine.

1. Obveza ¢uvanja podataka

Clanak 22.
Podatke koji su oznaceni odredenim stupnjem tajnosti, vije¢nik je duzan cuvati u skladu
sa zakonom 1 drugim propisima.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se 1 oni dokumenti i materijali koji sadrze podatke
¢ije je prikupljanje, obrada i iznoSenje regulirano posebnim propisima (osobni podaci i sl.).



Vijeénik ne smije na sjednici Skupstine ili radnog tijela iznositi podatke iz dokumenata
navedenih u prethodnim stavcima ovog ¢lanka, osim u slu¢ajevima kada to odobravaju posebni
propisi.

2. Klubovi vijeénika

Clanak 23.

U Skupstini se mogu osnovati klubovi vijeénika na temelju stranacke pripadnosti te
klubovi vije¢nika grupe biraca.

Klub mora imati najmanje tri vije¢nika.

Klub vije¢nika moze osnovati politicka stranka, dvije ili viSe politickih stranaka,
odnosno politicka stranka ili politicke stranke zajedno s vije¢nicima grupe biraca.

Vije¢nik moze biti ¢lan samo jednog kluba vijeénika.

Klubovi vijeénika su obvezni o svom osnivanju pismeno izvijestiti predsjednika
Skupstine te dostaviti podatke o predsjedniku 1 ¢lanovima.

Klubovima vijeénika se osiguravaju prostorni, tehnickii drugi uvjeti za rad.

V. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE
1. Izbor predsjednika i potpredsjednika

Clanak 24.

Predsjednika bira Skupstina, na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili na prijedlog
1/3 vijeénika, potvrden njihovim potpisima. Prijedlog 1/3 vijecnika mora biti podnesen u
pisanom obliku, a vijecnik svojim potpisom moze podrzati prijedlog samo jednog kandidata.

Predsjednik i jedan potpredsjednik biraju se iz reda vecinske politicke stranke ili
koalicije, a jedan potpredsjednik bira se iz reda oporbenih politickih stranaka, na njihov
prijedlog.

Predlaganje potpredsjednika iz reda oporbenih politickih stranaka obavlja se nakon
izbora predsjednika Skupstine.

Ukoliko se na konstituiraju¢oj sjednici ne izabere potpredsjednik iz reda oporbenih
politi¢kih stranaka, zbog izostanka njihovog prijedloga, Skupstina ¢e odrediti rok za naknadnu
dostavu prijedloga, ne kra¢i od 60 dana. Nakon tog roka SkupStina ¢e izabrati 1 drugog
potpredsjednika i to iz reda vecinske politicke stranke.

Stavci 2., 3. 1 4. ovog Clanka primjenjuju se ako se u trenutku izbora predsjednika i
potpredsjednika zna, odnosno moze utvrditi koje su vecinske politicke stranke, a koje
oporbene.

Ako to nije poznato, ili ne postoji, tada se izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja
sukladno stavcima 1. 1 7. ovog ¢lanka.

Predsjednik i potpredsjednici biraju se ve¢inom glasova ukupnog broja vijeénika,
javnim glasovanjem, pojedina¢no, za svaku funkciju posebno.

Nakon §to je izabran, predsjednik Skupstine preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 25.
U slucaju da je predlozeno viSe kandidata za izbor predsjednika i potpredsjednika
Skupstine, tada se u dnevni red stavljaju svi prijedlozi kao podtocke prema predlagateljima.
Ako prvi prijedlog bude izglasan, o ostalim podtockama se ne glasuje. U suprotnom
glasovanje se nastavlja po redoslijedu podtocke.
Ako kod javnog glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, glasovanje se
ponavlja.



U ponovljenom javnom glasovanju glasuje se o dvojici kandidata s najve¢im brojem
glasova.

Ovaj nacin javnog glasovanja vrijedi samo za situacije kada su predlozena najvise do tri
kandidata.

Ukoliko u ponovljenom javnom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu
veéinu ili dobiju isti broj glasova, prijedlog se skida s dnevnog reda te se izborni postupak
ponavlja na sljedecoj sjednici.

Ako se za izbor predsjednika i potpredsjednika predlaze vise od tri kandidata tada se
izbor obavlja tajnim glasovanjem, sukladno odredbama ovog Poslovnika koji je propisan za
tajno glasovanje.

Clanak 26.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika SkupStine dostavlja se u pisanom
obliku i mora sadrzavati ime i prezime, Zivotopis s osvrtom na profesionalnu, odnosno stru¢nu
karijeru te podatke o stru¢noj spremi i zanimanju.

Ostali prijedlozi za izbor, odnosno imenovanja iz nadleznosti Skupstine, pored imena i
prezimena te podataka o prebivaliStu, sadrzavaju i1 podatke o strucnoj spremi i zanimanju,
odnosno o dobi, kada oni predstavljaju poseban uvjet za izbor, odnosno imenovanje.

2. Pravai duznosti predsjednika SkupStine

Clanak 27.

Predsjednik SkupStine:

1. saziva i predsjedava Skupstinom te odrzava poslovni red,

2. predstavlja i zastupa SkupStinu,

3. pokrece inicijative, prijedloge 1 raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Skupstine,

4. predlaze dnevni red sjednica,

vodi brigu o postupku donoSenja odluka i drugih akata i njihovoj zakonitosti te

izvrSenju Programa rada,

6. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,

7. vodi brigu o izradi 1 dostavi prijedloga akata iz nadleznosti Skupstine, a Cije je
donoSenje vezano za rok ili drugu pravnu posljedicu,

8. uskladuje rad radnih tijela SkupStine,

9. wvodi brigu o suradnji SkupStine sa Zupanom,

10. vodi brigu o suradnji sa skupsStinama drugih Zupanija, te drugim radnim tijelima za
koje je propisana redovna konzultacija,

11. odreduje predstavnike SkupStine za posjet predstavnickim tijelima i organizacijama
drugih zupanija,

12. odreduje predstavnike Skupstine u reprezentativnim i drugim prigodama,

13. vodi brigu o provodenju nacela javnosti rada Skupstine,

14. vodi brigu o primjeni Poslovnika Skupstine,

15. vodi brigu o zaStiti prava i o ispunjavanju duznosti vije¢nika Skupstine,

16. vodi brigu o osiguravanju prostornih i drugih uvjeta za rad klubova vije¢nika,

17. potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina,

18. po potrebi moze sazvati sjednice predsjednika gradskih i op¢inskih vijeca s podrucja
Zupanije, u cilju medusobne suradnje i unapredenja lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

19. vodi brigu o svecanoj sjednici Skupstine,

20. vodi brigu o sazivanju PredsjedniStva Skupstine prije svake sjednice,
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21. dostavlja opce akte nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt
1 Zupanu,
22. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

U slucaju kada predsjednik Skupstine sa svojeg mjesta odlazi za govornicu zbog
sudjelovanja u raspravi, ili postavljanja pitanja, tada sjednicom predsjedava potpredsjednik
koji je izabran iz redova vecinske politicke stranke, ili u njegovoj odsutnosti potpredsjednik
izabran i redova oporbenih politickih stranaka.

3. Potpredsjednici SkupStine

Clanak 28.

Potpredsjednici Skupstine zamjenjuju predsjednika u sluaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti te obavljaju i1 druge poslove koje im povjeri predsjednik ili SkupStina.

Predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova vecinske politicke
stranke, zajednicke liste ili koalicije.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti potpredsjednika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,

predsjednika zamjenjuje potpredsjednik koji je izabran iz redova oporbenih politickih stranaka.

U slucaju trajne nemogucénosti obavljanja duznosti predsjednika zbog teske bolesti 1
drugih okolnosti, predsjednika zamjenjuje potpredsjednik iz redova vecinske politicke stranke,
odnosno zajednicke liste ili koalicije, do izbora novog predsjednika.

U slucaju odsutnosti predsjednika i oba potpredsjednika, Skupstina odlucuje o
predsjedavajucem.

Predsjednik 1 potpredsjednici duznost ne obavljaju profesionalno 1 imaju pravo na
naknadu za rad, u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

4. Opoziv predsjednika i potpredsjednika povodom podnijetog prijedloga

Clanak 29.

Predsjednik 1 potpredsjednici SkupStine mogu se opozvati duZnosti na temelju
podnijetog prijedloga.

Na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijeénika, potvrden
njihovim potpisima, moZe se pokrenuti postupak opoziva predsjednika i potpredsjednika
Skupstine.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Skupstine u pisanom obliku i mora sadrZavati
obrazloZenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednici Skupstine imaju pravo ocitovati se o prijedlogu
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga.

Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice Skupstine, koja
se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Odluka o razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika, na temelju podnijetog prijedloga
iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se ve¢inom glasova svih vije¢nika.

5. RazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika povodom ostavke

Clanak 30.
Predsjednik i potpredsjednici SkupStine mogu se razrijesiti povodom podnijete ostavke
iz osobnih razloga, ili ako mu prestaje mandat, odnosno ako mu mandat miruje, te drugih
razloga, osim razloga za opoziv iz ¢lanka 29. ovog Poslovnika.



Ostavku predsjednika i potpredsjednika Skupstina deklaratorno prihvaca rjeSenjem o
razrjeSenju, kojim se ujedno utvrduje i datum razrjesenja. Ovo rjeSenje donosi se ve¢inom
prisutnih vijeénika.

U slucaju da Skupstina ne prihvati podnesenu ostavku, duznost predsjednika odnosno
potpredsjednika prestaje istekom roka od 15 dana od dana kada se o tome odlucivalo.

Clanak 31.
Ako Skupstina razrijesi predsjednika, a na istoj sjednici ne izabere novog, njegova prava
1 obveze preuzimaju potpredsjednici, sukladno odredbi ¢lanka 28. ovog Poslovnika.
Skupstina je duzna, u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju
predsjednika, izabrati novog predsjednika.

V1. PREDSJEDNISTVO SKUPSTINE

Clanak 32.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice Predsjednistva prije svake sjednice Skupstine.

Predsjednik Skupstine, potpredsjednici Skupstine i predsjednici klubova vijeénika Cine
Predsjednistvo Skupstine.

U radu PredsjedniStva mogu sudjelovati Zupan 1 zamjenik Zupana.

Predsjednistvo Skupstine:

- utvrduje Prijedlog programa rada Skupstine i prati njegovo izvr$avanje,

- raspravlja o dnevnom redu i datumu sjednica Skupstine,

- raspravlja o prijedlozima za sazivanje sjednica po hitnom postupku,

- poti¢e predlaganje odredenih pitanja za raspravu na Skupstini,

- poti¢e 1 unapreduje suradnju sa zastupnicima u Hrvatskom saboru te koordinira
aktivnosti u pripremi prijedloga za izmjenu zakona i1 drugih propisa o kojima odlucuje Sabor,
a od interesa su za Varazdinsku zupaniju,

- suraduje s opéinskim i gradskim vije¢ima s podrugja Zupanije te raspravlja o
meduZupanijskoj 1 medunarodnoj suradnji, kada o tome odlucuje SkupStina, u skladu sa
Statutom Zupanije,

- raspravlja o pokroviteljstvima Skupstine,

- raspravlja 1 o drugim pitanjima kada to zatrazi predsjednik Skupstine i zupan.

VII. PROGRAM RADA SKUPSTINE

Clanak 33.

Skupstina donosi godis$nji program rada.

Prijedlog utvrduje PredsjedniStvo, po prijedlogu Zupana, predsjednika Skupstine,
vijeénika, radnih tijela, upravnih tijela Zupanije, trgovackih druitava, ustanova, udruga i
zajednica iz podrucja gospodarstva, zatim udruga za razvoj civilnog drustva, kao i1 ostalih
pravnih osoba zainteresiranih za rad iz podru¢ja koja su iz nadleznosti Zupanije.

Program rada donosi se, u pravilu, najkasnije do kraja sije¢nja tekuce godine.

VIIL. ZUPAN I ZAMJENIK ZUPANA
Clanak 34.

Zupan zastupa Zupaniju i nositelj je izvrine vlasti u Zupaniji.
Zupan ima jednog zamjenika.
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1. Prestanak mandata Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 35.
Zupanu i njegovom zamjeniku mandat prestaje po sili zakona, na temelju okolnosti koje
su utvrdene zakonom.

Procelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose ¢e u roku 8 dana obavijestiti
Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata Zupana radi raspisivanja prijevremenih izbora
Za novoga Zupana.

Ako prije isteka dvije godine mandata prestane mandat Zzupanu, raspisat ¢e se
prijevremeni izbori za Zupana i njegova zamjenika. Do provedbe prijevremenih izbora duznost
zupana obnasat ¢e njegov zamjenik koji je izabran zajedno s njim, a ako je mandat prestao i
zamjeniku, do provedbe prijevremenih izbora duznost Zupana obnaSat ¢e povjerenik Vlade
Republike Hrvatske.

Ako nakon isteka dvije godine mandata prestane mandat zupanu, neée se raspisati
prijevremeni izbori za Zupana, a duznost Zupana do kraja mandata obnaSat ¢e njegov zamjenik
koji je izabran zajedno s njim.

Ako za vrijeme trajanja mandata Zupana prestane mandat samo njegovu zamjeniku koji
je izabran zajedno s njim, nece se raspisivati prijevremeni izbori za zamjenika Zupana.

Ako prestane mandat zamjeniku Zupana koji obnasa duznost Zupana u slu¢aju iz stavka
3. ovoga ¢lanka, raspisat ¢e se prijevremeni izbori za Zupana i njegova zamjenika, a do provedbe
prijevremenih izbora duznost Zupana obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

O svim promjenama tijekom mandata zupana te zamjenika zupana procelnik upravnog
tijela nadleznog za sluzbeni¢ke odnose duzan je odmah bez odgode obavijestiti tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

2. Opoziv Zupana i zamjenika Zupana

Clanak 36.

Zupan i njegov zamjenik, koji je izabran zajedno s njim, mogu se opozvati putem
referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika mogu predloziti 20%
od ukupnog broja bira¢a u Zupaniji i 2/3 vijeénika Skupstine.

Kada Skupstina zaprimi prijedlog biraca iz prethodnog stavka, predsjednik Skupstine
duZan je dostavit ga tijelu drZzavne uprave nadleznom za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu u roku od 30 dana od zaprimanja, zbog utvrdivanja je li prijedlog podnesen od
potrebnog broja biraca.

Ako tijelo drzavne uprave u zakonskom roku svojom odlukom utvrdi da je prijedlog
ispravan, Skupstina je duzna raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odluke tijela
drzavne uprave.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 2/3 vije¢nika Skupstine, odluku o
raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika, donosi SkupStina
dvotre¢inskom vecinom glasova svih vije¢nika Skupstine.

Referendum za opoziv ne moZe se raspisati samo za zamjenika Zupana.

Clanak 37.
Referendum za opoziv Zupana i njegovog zamjenika ne smije se raspisati prije proteka
roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora, ni ranije odrZzanog referenduma za opoziv, kao ni u godini
u kojoj se odrzavaju redovni izbori za Zupana.
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Odluka o opozivu Zupana i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njime donesena
je ako se na referendumu za opoziv izjasnila vecina biraca koji su glasovali, uz uvjet da ta
veéina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja bira¢a upisanih u popis bira¢a u Zupaniji.

Ako se na referendumu donese Odluka o opozivu Zupana i njegovih zamjenika mandat
im prestaje danom objave konac¢nih rezultata referenduma.

Na postupak provedbe referenduma za opoziv iz ovog c¢lanka odgovarajuée se
primjenjuju odredbe zakona kojima se ureduje provedba referenduma, a na odluke donesene u
vezi s referendumom te na referendumu primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, koje se odnose na zakonitost opceg akta.

IX. ODGOVORNOST I ODNOS SKUPSTINE I ZUPANA
1. Sudjelovanje u radu Skupstine

Clanak 38.
Zupan i zamjenik Zupana prisustvuju sjednicama Skupstine.
Zupan, njegov zamjenik ili ovlasteni izvjestitelji imaju pravo na sjednici Skupstine i
radnih tijela iznositi svoja misljenja o svakom prijedlogu koji je stavljen na dnevni red sjednice.
Zbog rasprave po pitanju zakonitosti 1 ustavnosti prijedloga op¢ih akata koji su na
dnevnom redu Skupstine, zupan, zamjenik Zzupana, odnosno ovlasteni izvjestitelji Zupana,
imaju pravo uvijek od predsjednika Skupstine dobiti rije¢ odmah kada to zatraze.

Clanak 39.
Zupan odreduje izvjestitelja za totke dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu
uvrStene u dnevni red sjednice Skupstine.
Izvjestitelj na sjednici moze biti Zupan, zamjenik Zupana, procelnici upravnih tijela ili
druge osobe koje ovlasti Zupan.

Clanak 40.
Izvjestitelj koji je nazo€an na sjednici Skupstine 1 na sjednicama radnih tijela SkupStine
sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Zupana, daje obavijesti i strucna obrazloZenja.
Ako na sjednici Skupstine, odnosno radnog tijela nije nazoCan ovlaSteni izvjestitelj,
Skupstina ili radno tijelo moZe raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 41.
O sazvanim sjednicama  Skupstine predsjednik izvjeS¢uje zupana 1 izvjestitelje
istodobno kada poziv s materijalima bude dostupan vije¢nicima u elektronickom obliku.
Predsjednik radnog tijela takoder je duzan izvijestiti Zupana ili drugog ovlaStenog
izvjestitelja, odmah nakon saziva sjednice radnog tijela.

2. PodnoSenje izvjeS¢a o radu Zupana

Clanak 42.
Zupan dva puta godi$nje podnosi polugodisnje izvje$¢e o svom radu.
Izvjes¢e se prihvaca ve¢inom glasova prisutnih vijeénika.
Ako Skupstina ne prihvati izvjeS¢e, zupan ga je duzan ponovno podnijeti na prvoj
narednoj sjednici Skupstine.
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Clanak 43.
Skupstina moze, pored izvjesca iz prethodnog ¢lanka ovog Poslovnika, od Zupana traziti
11zvjesS¢e o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga.
Prijedlog za donoSenje zakljucka o trazenju izvjeS¢a Zupana iz prethodnog stavka
podnosi se u pisanom obliku i mora biti potpisom podrzan od najmanje 1/3 vije¢nika.
U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i obrazloZeno pitanje o kojem se
trazi izvjesce.

Clanak 44.

Predsjednik Skupstine stavlja prijedlog za trazenje izvjeséa na dnevni red prve naredne
sjednice koja se odrzava nakon primitka prijedloga.

Predstavnik vije¢nika koji je podnio prijedlog za trazenje izvjeS¢a ima pravo na sjednici
Skupstine obrazloziti prijedlog.

Zupan ima pravo usmeno se o¢itovati na sjednici Skupstine o podnesenom prijedlogu,
ali je duzan podnijeti izvjes¢e u roku od 30 dana od dana prihvacanja prijedloga o trazenju
izvjesca, sukladno Statutu.

Ukoliko jedan zahtjev sadrzi ve¢i broj razlicitih pitanja, rok za podnoSenje izvjesca
iznosi 60 dana od dana prihvacanja prijedloga o trazenju izvjeséa Zupana.

3. Odgovornost Zupana za provodenje odluka SkupStine

Clanak 45.

Skupstina moze raspravljati o pitanjima koja se odnose na rad Zupana, a osobito o
njegovoj odgovornosti za provodenje odluka koje je donijela, te odgovornosti za stanje u
pojedinom podrucju, kao i za izvrSavanje odluka i drugih akata SkupStine. Rasprava o tim
pitanjima moze se pokrenuti povodom odluke ili drugog akta, izvjes¢a o radu Zupana, kao 1
drugih pitanja koja su u djelokrugu Skupstine.

Skupstina ne moZe zahtijevati od Zupana izvjes¢e o bitno podudarnim pitanjima prije
isteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjeS¢a o istom pitanju, osim u iznimnim
slucajevima (izvanredne okolnosti, poplave 1 sl.), o ¢emu odlucuje SkupStina, posebnim
zakljuckom, sukladno Statutu.

Clanak 46.

Raspravu o izvje$¢u Zupana iz €lanka 42. ovog Poslovnika, SkupS$tina moze zavrsiti
utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je zahtjevom za podnoSenjem izvjeS¢a pokrenuto ili
donoSenjem zakljucka kojim se od Zupana trazi izvrSavanje opCih akata Skupstine.

Vijeénici koji su podnijeli prijedlog za trazenje izvje$¢a Zupana mogu prijedlog povuci
najkasnije prije odlu¢ivanja o prijedlogu na sjednici Skupstine.

X. RADNA TIJELA SKUPSTINE
1. Stalna i povremena radna tijela

Clanak 47.
Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela u svrhu pripreme prijedloga i davanja
misljenja na akte iz djelokruga Skupstine.
Skupstina osniva stalna radna tijela utvrdena Statutom.
Radi razmatranja drugih pitanja, SkupStina moze osnovati i druga stalna i povremena
radna tijela, sukladno Statutu.
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Radno tijelo Skupstine ima predsjednika, zamjenika predsjednika kao i odredeni broj
¢lanova koji se biraju iz redova vije¢nika, ako odlukom o osnivanju radnih tijela nije drugacije
odredeno, vodeci racuna o zastupljenosti obaju spolova.

Predsjednika, zamjenika i ¢lanove radnih tijela bira Skupstina, na prijedlog Komisije za
izbor 1 imenovanja ili naymanje 1/3 vije¢nika, potvrden njihovim potpisima.

Clanak 48.

Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i clanova radnih tijela traje od dana izbora
do dana prestanka ili nastupa mirovanja vije¢nickog mandata, odnosno do dana razrjeSenja
duZznosti na koju je izabran ili imenovan, a najduze do prestanka mandata vije¢nika Skupstine,
sukladno ¢lanku 11. ovog Poslovnika.

2. Nacin rada radnih tijela

Clanak 49.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu po potrebi, a duzan ju je sazvati u roku od 5
dana od dana kada to zatrazi vecina ¢lanova radnog tijela, predsjednik Skupstine ili SkupStina
svojim zakljuckom.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog clanka,
sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Sjednice radnih tijela mogu se sazvati i elektronickim putem.

Radna tijela rade na sjednicama.

Predsjednik radnog tijela predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom te
potpisuje zakljucke koje donosi radno tijelo.

Radno tijelo moZe odrzati sjednicu ako joj je nazoc¢na vecina ¢lanova, a odluke donosi
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 50.
Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom SkupStine, Zupanom te s
predsjednicima drugih radnih tijela Skupstine i upravnim tijelima Zupanije.
Predsjednik radnog tijela vodi brigu o izvrSavanju i provodenju zakljucaka radnog tijela
te obavlja 1 druge poslove odredene odlukom o osnivanju radnih tijela Skupstine.

Clanak 51.
Radna tijela duzna su raspraviti sva pitanja iz djelokruga rada, predvidena dnevnim
redom sazvane sjednice Skupstine, najkasnije dan prije njenog odrzavanja.
Skupstina, po potrebi, moZe zatraZiti sazivanje radnog tijela prije ili za vrijeme sjednice
Skupstine.

Clanak 52.

Radna tijela SkupStine pokreéu razmatranje pitanja iz djelokruga rada, a obvezna su
razmotriti svako pitanje iz djelokruga rada koje mu uputi predsjednik Skupstine, odnosno
Skupstina ili po osobnoj inicijativi.

U izvrSavanju obveza iz prethodnog stavka radna tijela mogu odrzati 1 zajednicke
sjednice.

Clanak 53.

Radna tijela duzna su o svojim primjedbama, misljenjima, zaklju¢cima, stavovima i
prijedlozima pismeno izvijestiti SkupStinu, Zupana i druge predlagatelje akata.
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Radno tijelo moze izvijestiti Skupstinu o stajaliStu manjine svojih ¢lanova, a mora kada
pojedini ¢lan radnog tijela trazi da se posebno izdvoji njegovo misljenje.

Izvjesc¢e Skupstini podnosi predsjednik radnog tijela ili zamjenik predsjednika, odnosno
¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Clanak 54.

U rjeSavanju pitanja iz svog djelokruga radna tijela Skupstine suraduju s odgovaraju¢im
upravnim tijelima te imaju pravo od njih traziti sve potrebne podatke i informacije za svoj rad.

Sjednicama radnog tijela, na njihov poziv, prisustvuje procelnik ili predstavnik
upravnog tijela kada se razmatra pitanje iz njegove nadleznosti, a moze prisustvovati i
predsjednik Skupstine te zupan i njegov zamjenik, odnosno drugi vijecnici.

Predsjednik radnog tijela obvezan je predstavnike iz stavka 2. ovog ¢lanka izvijestiti o
mjestui vremenu odrzavanja sjednice.

Radno tijelo moZze na svoje sjednice pozivati i znanstvene, stru¢ne i javne djelatnike
te druge osobe, radi pribavljanja njihovih misljenja o pitanjima o kojima se raspravlja.

Clanak 55.
Na rad povremenih radnih tijela primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose
na rad stalnih radnih tijela.

XI. AKTI SKUPSTINE I POSTUPAK NJIHOVA DONOSENJA
1. Akti SkupStine

Clanak 56.

Skupstina, na temelju prava i ovlaStenja utvrdenih zakonom 1 Statutom, donosi opce i
pojedinacne akte.

Op¢i akti koje donosi SkupStina su: Statut, Poslovnik o radu, Proracun, Godi$nji
1zvjestaj o izvrSenju proracuna, odluka, povelja 1 drugi akti s nazivom predvidenim zakonom
ili drugim propisom.

Pojedinacni akti koje donosi SkupStina su: preporuka, naredba, naputak, rjesenje,
zakljucak 1 drugi akti s nazivom predvidenim zakonom ili drugim propisom.

2. Vrste akata

Clanak 57.

Statutom Zupanije ureduju se op¢a pitanja prenijeta u nadleZnost Zupanije, na temelju
zakona.

Poslovnikom o radu ureduje se ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijeénika,
nacin rada radnih tijela, postupak izbora i imenovanja, odnosno razrjeSenja, poslovni red,
javnost rada te ostala pitanja bitna za funkcioniranje SkupStine.

Prora¢unom se procjenjuju prihodi i primici te utvrduju rashodi i izdaci Zupanije za
jednu kalendarsku godinu.

GodiS$njim izvjeStajem o izvrSenju proracuna daje se prikaz koriStenja sredstava
Proracuna za prethodnu godinu.

Odlukom se rjesavaju opéa pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije koja su od
opc¢eg znacaja za gradane 1 propisuju njihova prava i duznosti.

Poveljom se konstatira stanje koje je od bitnog zna¢aja za Zupaniju.

Preporukom se sugerira odredeno ponasanje koje nema obvezujuci karakter.
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Naredbom se utvrduje odredeno ponaSanje koje obvezuje pravne i fizicke osobe.

Naputkom se upuéuju tijela Zupanije ili eventualno ustanove i druge pravne osobe kojih
je osniva¢ Zupanija na odredeno ponaganje.

Rjesenjem, kao aktom poslovanja, konstatira se odredena pravna situacija koja je
uredena op¢im aktom ili se odlucuje o pojedinacnom pravu.

Zakljuckom, kao aktom poslovanja, konstatira se odredena situacija kao rezultat
rasprave o nekom pitanju ili sugestija za provedbu pojedinog stava Skupstine.

XII. PREDLAGANJE AKATA
1. Postupak za donoSenje akata

Clanak 58.

Postupak donoSenja op¢ih i pojedinacnih akata pokrece se zahtjevom za donoSenje
akta, odnosno inicijativom da se odredeni akt donese.

Zahtjev, odnosno inicijativa pokrece se njihovom dostavom predsjedniku Skupstine.

Pravo podnosenja zahtjeva za donosenje akta ima najmanje 1/3 ukupnog broja vijeénika,
a podnosi u pisanoj formi potvrden njihovim potpisima, klub vijeénika, predsjednik Skupstine,
zupan, radno tijelo Skupstine, osim ako je podnoSenje zahtjeva za donosenje pojedinog akta u
nadleznosti drugog tijela.

Prijedlog proracuna podnosi samo zupan, sukladno zakonu.

Ako Skupstina ne donese proracun prije pocetka proracunske godine, privremeno se,
najduze za prva tri mjeseca proracunske godine, a na osnovi odluke o privremenom
financiranju, nastavlja financiranje poslova, funkcija i programa Zupanije i drugih proradunskih
1 izvanproraCunskih korisnika u skladu s posebnim zakonom. Odluku o privremenom
financiranju donosi Skupstina u skladu s posebnim zakonom do 31. prosinca na prijedlog Zupan,
odnosno povjerenika Vlade Republike Hrvatske te Komisije za financije 1 proracun.

Zahtjev za donoSenje opc¢eg akta podnosi se u sadrZaju propisanom ¢lankom 61. ovog
Poslovnika.

Pravo inicijative za donoSenje odredenog akta ima svaki vije¢nik, sukladno Statutu.

Inicijativa sadrzi pitanje koje se donosenjem pojedinog akta Zeli rijesiti 1 cilj koji se zeli
posti¢i njegovim donoSenjem.

Inicijativu vijeénika raspravlja Komisija za statutarno - pravna pitanja, u smislu njenog
prihvacanja ili odbijanja, a nakon provedene konzultacije sa Zupanom, te o tome obavjeStava
vije¢nika 1 Skupstinu u roku od 30 dana od dana dostave inicijative.

U slucaju prihvacanja inicijative, pripremit ¢e se prijedlog, odnosno nacrt akta i dostaviti
u redovnu proceduru, sukladno ovom Poslovniku.

Clanak 59.
Predlagatelj je obvezan izvijestiti predsjednika SkupStine o izvjestitelju koji ¢e na
sjednici Skupstine 1 na sjednicama radnih tijela, u njegovo ime, davati obrazlozenja.

Clanak 60.

Predsjednik Skupstine je duzan prijedlog akta uvrstiti na dnevni red SkupStine
najkasnije u roku od 60 dana.
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2. Sadrzaj prijedloga akta

Clanak 61.
Zahtjev za donoSenje opéeg akta obvezno sadrzava:
- pravni temelj za njegovo donosenje,
- inicijalni tekst prijedloga akta,
- pitanja koja se predlozenim aktom rjeSavaju te cilj koji se zeli posti¢i njegovim
donoSenjem,
- podatke o financijskim sredstvima potrebnim za njegovo provodenje i nacin
osiguranju tih sredstava, ukoliko su ista potrebna,
- odgovaraju¢u dokumentaciju te tekst odredbi vazeceg akta, za slucaj kada se predlazu
izmjene ili dopune akta.
Kada se radi o op¢im aktima za koje postoji obveza provedbe postupka savjetovanja
sa javnosc¢u, tada se, umjesto inicijalnog teksta prijedloga akta, izraduje nacrt akta.
Prijedlog pojedina¢nog akta obavezno sadrzava pitanje koje se Zeli rijesiti i cilj koji se
njegovim donosenjem zeli postiéi.

Clanak 62.
Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik SkupStine
¢e zatraziti od predlagatelja da u roku od 15 dana prijedlog za donosSenje akta uskladi s
Poslovnikom. U suprotnom smatrat ¢e se da prijedlog nije podnesen.

3. Rasprava o prijedlogu akata

Clanak 63.
Prije rasprave, o prijedlogu ¢e se ocitovati Zupan, ukoliko nije predlagatelj, i nadlezna
radna tijela SkupStine.

Clanak 64.
Nakon razmatranja prijedloga akta, Zupan, ako nije predlagatelj i nadleZna radna tijela
podnose izvjeS¢e Skupstini s misljenjem, primjedbama 1 prijedlozima iznesenim u tijeku
njihova razmatranja, a mogu podnijeti i amandmane.

Clanak 65.
Rasprava o prijedlogu akata obuhvaca izlaganje predlagatelja i izvjestitelja radnog tijela
te raspravu o prijedlogu 1 podnesenim amandmanima.

Clanak 66.

Predlagatelj akta, odnosno izvjestitelj kojeg on odredi, osim usmenog obrazloZenja na
pocetku rasprave, ima pravo davati objasSnjenja, iznositi misljenja, izjasnjavati se o
prijedlozima, primjedbama i podnesenim amandmanima tijekom rasprave na sjednici
Skupstine.

Zupan i izvjestitelji mogu traZiti rije¢ u tijeku rasprave o aktu i kada nisu predlagatelji.

Ista prava ima i izvjestitelj radnog tijela.

To pravo ima i Komisija za statutarno — pravna pitanja, ali samo kada se radi o opéem
aktu, 1 to s aspekta zakonitosti tog akta.
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Clanak 67.

Ako dva ili viSe predlagatelja upute posebne prijedloge akata kojima se ureduje isto
podrucje, odnosno pitanje, predsjednik SkupsStine moze pozvati predlagatelje da objedine
prijedloge akata u jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Skupstine ¢e unijeti prijedloge odluka u
prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 68.
Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje prijedloga svakog akta moze trajati najduze
5 minuta.
Za prijedloge posebno znacajnijih akata izlaganje moze trajati najduze 15 minuta.
Skupstina moZze, posebnim zakljuckom, odobriti 1 duZe trajanje uvodnog izlaganja i
obrazlozenja od propisanog stavkom 1. 1 2. ovog ¢lanka.

4. Amandmani

Clanak 69.
Prijedlog za izmjenu ili dopunu odluke, odnosno drugog opceg i pojedinacnog akta,
podnosi se u obliku amandmana, uz obrazlozenje.
Pravo podnoSenja amandmana ima vijeénik, predsjednik SkupStine, klub vijeénika,
radno tijelo Skupstine i zupan.

Clanak 70.

Amandman se podnosi u pisanom obliku, najkasnije 48 sati prije dana odredenog za
odrzavanje sjednice SkupStine na kojoj ¢e se raspravljati o predloZzenom aktu. Podnijete
amandmane predsjednik Skupstine odmah upucuje Zupanu ili drugom predlagatelju akta.

Zupan, odnosno drugi predlagatelj akta moZe podnositi amandmane do zakljudenja
rasprave o predlozenom aktu.

Podnositelji amandmana iz ¢lanka 69. stavka 2. ovog Poslovnika, kada nisu predlagatelji
akta, mogu iznimno, ako se ve¢ina nazo¢nih vije¢nika sloZzi, podnijeti amandman 1 na sjednici
Skupstine u tijeku rasprave i to u pisanom obliku.

Amandmani na akte koji se donose na sjednicama koje su sazvane po hitnom postupku
mogu se podnositi na samoj sjednici i to u pisanom obliku.

Clanak 71.
O amandmanu se izjasSnjava Zupan ili drugi predlagatelj u pravilu, usmeno tijekom
rasprave, obvezno prije glasovanja o pojedinim ili svim podnijetim amandmanima.

Clanak 72.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od
podnesenog akta, odnosno ako se njegovim prihvacanjem stvaraju financijske ili druge obveze,
Skupstina moze odluciti da se rasprava odgodi, kako bi se vije¢nicima, Zupanu ili drugom
predlagatelju ostavilo vremena za pripremu prije odlucivanja.

Clanak 73.
Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom kona¢nog prijedloga akta
1 0 njemu se odvojeno ne glasuje u slucaju:
- ako ga je podnio predlagatelj akta,
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- ako ga je podnijela Komisija za statutarno-pravna pitanja, kada se radi o
amandmanu koji se odnosi na zakonitost akta. O ostalim amandmanima Komisije
za statutarno-pravna pitanja ne glasuje se ako se s njima suglasio predlagatelj akta,

- ako gaje podnio vijeénik ili drugo radno tijelo i s njima se suglasio predlagatelj akta.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu clanaka akta na koji su podnijeti.

Ako je na jedan ¢lanak akta podnijeto viSe amandmana identi¢nog sadrzaja,

amandmani se objedinjuju 1 o njima se glasuje kao o jednom amandmanu.

Amandman koji je prihvacen na sjednici postaje sastavni dio prijedloga akta.

Ako zupan nije predlagatelj akta, o amandmanima s kojim se nije suglasio, glasuje se

odvojeno.

Amandmani koji nisu podnijeti na zakonit nacin, kada na to obvezuju posebni propisi i

kada nije podnijet u skladu s ovim Poslovnikom ne ulaze u proceduru propisanu za
amandmane, $to predsjednik Skupstine samo priopcava.

Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandmanima, glasuje se o donoSenju akta
u cjelini.

5. Savjetovanje s javnoséu

Clanak 74.

U postupku donoSenja op¢ih akata kojima se ureduju pitanja iz djelokruga rada
Zupanije, a kojima se neposredno ureduju potrebe, odnosno pitanja od opéeg interesa za
dobrobit gradana i pravnih osoba na podrudju Zupanije, obvezno se provodi postupak
savjetovanja s javnoscu.

Akti iz prethodnog stavka utvrduju se godiSnjim planom normativnih aktivnosti koje
Skupstina, u pravilu, utvrduje prilikom donosenja Programa rada.

Postupak savjetovanja s javnos¢éu odnosi se i na opce akte koji se donose na zahtjev
ovlastenih podnositelja iz ¢lanka 58. ovog Poslovnika, koji nisu obuhvaceni godi$njim planom
normativnih aktivnosti, a ureduju pitanja od opceg interesa.

Za slucajeve iz prethodnog stavka ovog Clanka izradivac¢ akta razmatra primjedbe i
prijedloge iz savjetovanja s javnoS¢u s podnositeljem zahtjeva za donoSenje akata ili
podnositeljem inicijative da se odredeni akt donese, te u suradnji sa njima izraduje tekst
prijedloga akta.

Nacrti akata, za koje se godiSnjim planom normativnih djelatnosti utvrdi potreba
savjetovanja s javno$éu, javno se objavljuju na internetskoj stranici Zupanije, uz poziv javnosti
da se ukljuci u javnu raspravu.

U pozivu na dostavu miSljenja i prijedloga obrazlaZze se razlog donoSenja akta, ciljevi
javne rasprave, rok za podnoSenje primjedbi 1 prijedloga, adresa 1 nacin njihove dostave te rok
trajanja rasprave.

Izradiva¢ nacrta akta s podnositeljem zahtjeva za donoSenje akata ili podnositeljem
inicijative da se odredeni akt donese sastavlja izvjeS¢e u kojem su sadrzane prihvacene ili
neprihvacene primjedbe i prijedlozi iz rasprave, te ga objavljuje na internetskoj stranici
Zupanije.

6. Javna rasprava

Clanak 75.
Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi akata kada je to utvrdeno zakonom ili drugim
propisom. U tim sluc¢ajevima javna rasprava se provodi u skladu sa zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom
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Clanak 76.

Skupstina moze odluciti da na javnu raspravu uputi prijedlog akta prije donosenja, iako
za to nema zakonsku obvezu, ako ocjeni da se odlukom ili drugim aktom ureduju odnosi za
koje su gradani posebno zainteresirani. U tom slu¢aju javna rasprava se provodi u politickim
strankama, nadleZnim tijelima gradova i opéina na podruéju Zupanije.

O razini rasprave odlucuje Skupstina.

Javnu raspravu prati radno tijelo koje odredi Skupstina.

Clanak 77.
Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti krac¢i od deset dana, niti duzi od
trideset dana, osim ako je zakonom drugacije odredeno.

Clanak 78.
Zakljuckom o upucivanju prijedloga na javnu raspravu utvrduje se na¢in upoznavanja
gradana, politickih stranaka, gradova 1 op¢ina, ovisno o razini provedbe javne rasprave.
Pored nacina upoznavanja s prijedlogom, u zakljucku se navodi rok javne rasprave i
radno tijelo kojem se upucuju prijedlozi i primjedbe.

Clanak 79.

Predlagatelj akta i radno tijelo koje je odredila Skupstina za pracenje javne rasprave,
duzno je raspraviti prijedloge i miSljenja iznijeta u javnoj raspravi te u svojem izvjeséu
obavijestiti Skupstinu o njihovom prihvacanju, odnosno neprihvacanju.

Sve prihvacene primjedbe 1 prijedloge predlagatelj akta unosi u konacni tekst prijedloga
akta koji je predmet odlucivanja na Skupstini.

Na daljnji tijek donoSenja ovog akta primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje
vrijede za donoSenje akata u redovnom postupku.

XIII. SAZIVANJE SJEDNICA
1. Redovno sazivanje sjednica

Clanak 80.
Sjednice Skupstine sazivaju se sukladno ovom Poslovniku
Za sjednice vije¢nicima se dostavlja poziv s prijedlogom dnevnog reda, materijali koji
se odnose na prijedlog dnevnog reda i skraceni zapisnik o radu s prethodne sjednice, u pravilu,
8 dana prije odrZzavanja sjednice.
Poziv 1 materijali za sjednicu mogu se dostaviti elektronickim putem, u skladu s
tehni¢kim moguénostima Zupanije.

Clanak 81.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice Skupstine, prema Programu rada te po potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3
vije¢nika, potvrden njihovim potpisima, u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog cClanka,
sjednicu ¢e sazvati Zupan, u daljnjem roku od 8 dana, sukladno zakonu.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovog ¢lanka sjednicu moze sazvati, na prijedlog 1/3
vije¢nika, ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove uprave.
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Sjednica Skupstine sazvana sukladno odredbama stavaka 2., 3. 1 4. ovog ¢lanka mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja, u protivnom se sjednica smatra nezakonitom, a
akti niStavnima.

2. Sazivanje sjednica po hitnom postupku

Clanak 82.

Predsjednik Skupstine moze sazvati sjednicu Skupstine po hitnom postupku radi potrebe
rasprave i odlu¢ivanja o hitnim pitanjima od interesa za Zupaniju koja ne trpe odgodu.

Sjednice sazvane po hitnom postupku su sve sjednice koje se sazivaju, i za koje se
dostavljaju materijali izvan rokova propisanih clankom 80. ovog Poslovnika.

Sjednica po hitnom postupku saziva se na posebno obrazlozeni prijedlog najmanje 1/3
vije¢nika, potvrden njihovim potpisom, kao i na prijedlog zZupana, kluba vije¢nika 1 radnog
tijela Skupstine.

O prijedlogu za sazivanje sjednice po hitnom postupku izjasnjava se PredsjedniStvo
Skupstine i zupan, ako nije predlagatel;.

Clanak 83.

Na sjednici koja je sazvana po hithom postupku najprije se raspravlja i odlucuje o
opravdanosti hitnog postupka, nakon cega se odlucuje o daljnjem odrzavanju sjednice,
posebnim zaklju¢kom koji se donosi ve¢inom glasova prisutnih vijeénika.

Ako se prihvati prijedlog za sazivanje hitne sjednice, tada se nastavak sjednice odrzava
po odredbama Poslovnika za odrzavanje sjednica Skupstine.

Ako Skupstina donese zaklju¢ak kojim se ne prihvacaju razlozi za sazivanje sjednice po
hitnom postupku, predsjednik Skupstine zakljucuje sjednicu.

Clanak 84.

Poziv s materijalima za sjednicu koja je sazvana po hitnom postupku mogu se
vije¢nicima uruciti na samoj sjednici ili dostaviti elektronickim putem.

Kada se materijali dostavljaju na samoj sjednici, vije¢nicima se, na zahtjev kluba
vije¢nika odnosno pojedinog vijeénika, kada se radi o vijeénicima grupe biraca, odobrava
stanka radi upoznavanja s materijalom.

Na akte koji se donose na sjednici sazvanoj po hitnom postupku mogu se podnositi
amandmani do zaklju€enja rasprave u pisanom obliku.

3. Elektronicko sazivanje i odrZavanje sjednica

Clanak 85.

Sjednica Skupstine moze se sazvati i elektronickim putem.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogada;j ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenuta¢no ugrozava
pravni poredak, Zivot, zdravlje ili sigurnost stanovnistva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme
trajanja posebnih okolnosti sjednice predstavnickih tijela iznimno se mogu odrzavati
elektroni¢kim putem ili na nacin da jedan dio ¢lanova Skupstine u radu sjednice Skupstine
sudjeluje neposredno a drugi dio posredno elektroni¢kim putem.
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XIV. SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 86.

O radu na sjednici Skupstine vodi se skraceni zapisnik.

Skraceni zapisnik obvezno sadrzi:

- vrijeme, mjesto odrzavanja sjednice, dnevni red, imena nazocnih vijeénika, imena

odsutnih vijeénika, imena ostalih sudionika na sjednici,

- imena govornika po pojedinim tockama dnevnog reda,

- donijete akte po pojedinim tockama dnevnog reda,

- rezultate glasovanja po pojedinim tockama dnevnog reda.

Uz Skraceni zapisnik ne moraju se priloziti svi doneseni akti, osobito oni obimnijeg
sadrzaja.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Medij s tonskom snimkom sjednica SkupStine pohranit ¢e se na nacin koji je propisan
za pohranjivanje druge sluzbene dokumentacije.

Prihvaceni skraceni zapisnik potpisuju predsjednik SkupStine 1 zapisnicar.

Upravno tijelo nadlezno za poslove Skupstine duzno je omoguéiti vije¢nicima, na
njihov zahtjev, presluSavanje tonske snimke sjednice i dostavu pisanog ispisa rasprave o
pojedinoj tocki dnevnog reda.

1. Odlucivanje o skraéenom zapisniku

Clanak 87.

Prije nego se prijede na utvrdivanje dnevnog reda, Skupstina odlucuje o skracenom
zapisniku s prethodne sjednice.

Vijeénik ima pravo podnijeti primjedbe na zapisnik.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik glasuje se bez rasprave, veéinom prisutnih
vije¢nika, nakon ¢ega se glasuje o skraCenom zapisniku u cijelosti s prihva¢enim primjedbama.

Prihvacene primjedbe unose se u zapisnik s prethodne sjednice.

Zapisnik na koji nema primjedbi, odnosno zapisnik u koji su unijete prihvacene
primjedbe usvaja se vecinom glasova prisutnih vije¢nika.

XV. VIJECNICKA PITANJA — AKTUALNI SAT

Clanak 88.
Nakon usvajanja skrac¢enog zapisnika prelazi se na postavljanje vije¢nickih pitanja.
Vrijeme za postavljanje pitanja i davanje usmenih odgovora moze trajati jedan sat.

Clanak 89.

Vijecnik ima pravo postavljati pitanja koja se odnose na djelokrug Zupanije, Zupana i
njegovih zamjenika i drugih savjetodavnih tijela, upravnih tijela Zupanije te ustanova i drugih
pravnih osoba kojih je osniva¢ Zupanija.

Na pitanje vijecnika koje je postavijeno izvan djelokruga Zupanije ne mora se
odgovoriti, odnosno takvo pitanje dostavlja se odredenom adresatu kojem je pitanje upuceno,
cime zavrsava obveza nadleznih tijela za daljnje postupanje po tom pitanju.

Vijecnici organizirani u klubove vijecnika mogu postaviti ukupno 15 pitanja po sjednici.
Broj pitanja vijecnika pojedinog kluba odreduje se razmjerno broju ¢lanova kluba u odnosu na
ukupni broj vijecnika.
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Nezavisni vijecnici koji nisu clanovi kluba vije¢nika mogu postaviti pitanje na svakoj
drugoj sjednici.

Vijecnik mora postaviti pitanje formulirano kratko i jasno te naznaciti kome ga upucuje.

Pitanje bi u pravilu trebalo biti formulirano na nacin da se na njega moze odgovarati
odmah bez pripreme.

Ako predsjednik Skupstine smatra da postavijeno pitanje nije u skladu s odredbama
Poslovnika, uputit ¢e vijecnika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s odredbom ovog
Poslovnika.

Ako vijecnik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik
Skupstine nece to pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je pitanje namijenjeno i o tome ce
obavijestiti vijecnika.

Pitanja se postavljaju u pisanom obliku ili usmeno, prema redoslijedu prijava
predsjedniku Skupstine. Svako postavljanje pitanja moze trajati najduze dvije minute.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavija poslovnu tajnu i osobne podatke,
s odgovorom ce se postupati prema posebnim propisima.

Pitanja u pisanoj formi upucuju se postom, predaju osobno na urudzbeni zapisnik ili se
predaju na pocetku sjednice Skupstine.

Nakon postavljenih pitanja daju se usmeni odgovori, u vremenskom trajanju do dvije
minute.

Odgovori se, u pravilu, daju u pisanom obliku, uz materijal za narednu sjednicu svim
vijecnicima.

Ako vijecnik nije prisutan na sjednici kada se odgovor dao u pisanom obliku, isti se
moze ocitovati na odgovor na sjednici na kojoj ¢e prvi put biti prisutan.

Odgovori ili trazene informacije mogu se dati na sjednici na kojoj je pitanje postavljeno.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga nije moguce dati pisani odgovor za prvu narednu sjednicu
Skupstine, vijecnika se izvjescuje o razlozima odgode odgovora.

Nakon usmenog odgovora na pitanje vijecnik mozZe izraziti zadovoljstvo ili
nezadovoljstvo odgovorom na vijecnicko pitanje, iznosenjem razloga u trajanju do jedne
minute.

Na izrazeno zadovoljstvo ili nezadovoljstvo usmenim odgovorom na vijecnicko pitanje,
Zupan moze odgovoriti u trajanju do najduze jedne minute, cime zavrsava obveza odgovora na
vijecnicko pitanje.

Tijekom Aktualnog sata vijecnik ne mozZe zatraziti rijec¢ da bi na bilo koji nacin
komentirao navod u vijecnickom pitanju drugog vijecnika ili zbog odgovora iznesenog od
strane onog kome je pitanje upuceno.

XVI. DNEVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 90.

Dnevni red se utvrduje nakon vije¢nickih pitanja.

Predsjednik Skupstine u pozivu za sjednicu predlaze za dnevni red sve prijedloge koji
su dostavljeni Skupstini od ovlasStenih predlagatelja, a koji su predlozeni u rokovima 1 nacinu
pripremanja prijedloga sukladno ovom Poslovnikom.

Prijedlog za dopunu, odnosno skidanje pojedine tocke s dnevnog reda mogu na samoj
sjednici, uz obrazloZenje, predloZiti ovlasteni predlagatelji, kao i predsjednik Skupstine, o cemu
se odlucuje bez rasprave, ve¢inom prisutnih vije¢nika.

Prijedlozi za dopunu dnevnog reda moraju biti pripremljeni u pisanom obliku i
sadrzavati dokumentaciju koja je propisana ovim Poslovnikom. Ako ne ispunjavaju propisane
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uvjete takvi prijedlozi ne ulaze u proceduru glasovanja, Sto predsjednik SkupStine samo
priopcava.

U postupku utvrdivanja dnevnog reda najprije se glasuje o prijedlozima za skidanje s
dnevnog reda pojedinih predlozenih to¢aka, zatim o prijedlozima za dopunu, za svaki prijedlog
posebno, pa tek onda o dnevnom redu u cijelosti.

Prijedlog dnevnog reda u cijelosti je prihvacen ako je za njega glasovala ve¢ina nazo¢nih
vijeénika.

U tijeku sjednice, po potrebi, na prijedlog predsjednika ili Zupana moze se izmijeniti
redoslijed to¢aka dnevnog reda, samo najavom razloga, bez posebnog glasovanja.

1. Nacin rada na sjednici

Clanak 91.

Na pocetku sjednice utvrduje se nazocnost vijeénika pojedinacnim prozivanjem i
brojanjem ili elektronickim putem.

Ako predsjednik Skupstine utvrdi da na pocetku sjednice nije nazoan dovoljan broj
vije¢nika, odgada sjednicu.

Sjednicu ¢e predsjednik Skupstine zakljuditi, prekinuti ili odgoditi ako se za njezinog
trajanja utvrdi da nema vise potrebnog broja nazoc¢nih vije¢nika.

O odgodi sjednice pismeno se izvjeS¢uju i odsutni vijeénici.

Sjednica se moze zakljuciti, prekinuti i odgoditi te nastaviti u dogovoreno vrijeme i radi
opsirnosti dnevnog reda.

Clanak 92.
Nazocnost vije¢nika 1 kvorum utvrduje se na pocetku sjednice te u tijeku sjednice kada
to ocijeni potrebnim predsjednik ili kada to zatraze najmanje tri vije¢nika.
Sjednicu otvara predsjednik kada utvrdi da postoji kvorum.

Clanak 93.
U radu Skupstine, bez prava odlu¢ivanja, mogu sudjelovati Zzupan, zamjenik Zupana,
proelnici upravnih tijela Zupanije, predstavnici ustanova i drugih pravih osoba te druge
pozvane 1 prisutne osobe.

Clanak 94.

Predsjednik Skupstine daje vije¢nicima rije¢ po redoslijedu kojim su se prijavili za
raspravu.

Vijeénik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ako se vije¢nik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik Skupstine ¢e ga upozoriti.

Ako se vijeénik poslije drugog upozorenja ne drzi teme dnevnog reda SkupStine,
predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

2. Prijave za raspravu

Clanak 95.
Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika
Skupstine.
Prijave za sudjelovanje u raspravi podnose se predsjedniku do zakljucivanja rasprave o
pojedinoj tocki, na propisanom obrascu.
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Vijeénicima prijavljenima za raspravu predsjednik ¢e dati rijec€ po redoslijedu njihove
prijave.

Ukoliko vijeénik koji je prijavljen za raspravu nije nazoc¢an u dvorani za sjednice u
trenutku kada je na redu za raspravu, gubi pravo na raspravu za koju je prijavljen, osim ako
Skupstina odluci drugacije, na zahtjev vije¢nika, iz osobito opravdanih razloga.

Pravo na raspravu gubi i predsjednik, odnosno predstavnik kluba vijeénika, ako nije
nazoc¢an u dvorani kada je na redu za raspravu.

Predsjednik Skups$tine moze dozvoliti Zupanu ili drugom predlagatelju da govori i mimo
prijavljenog reda.

3. Pravo na odgovor na izlaganje (replika)

Clanak 96.

Iznimno, vijeénik moze sudjelovati u raspravi izvan redoslijeda prijava, ako ima
namjeru odgovoriti (replika) na izlaganje bilo kojeg prethodnog govornika, odnosno sudionika
u raspravi. Po svakoj tocki dnevnog reda vijecnik moze replicirati najvise jednom.

Repliku vijeénik najavljuje usmeno, odmah nakon rasprave na koju ima repliku.

Predsjednik daje rijec vijecniku za repliku koja moze trajati najduze jednu minutu.

Vijeénik moze imati repliku samo jedanput na pojedino izlaganje, ali vise vijeénika
moze imati replike na isto izlaganje.

Na repliku se moze dati odgovor u trajanju od jedne minute, a moze ga dati samo
govornik na cije izlaganje je replicirano.

Na odgovor se ne moze dati replika. Na repliku vijeénika nema pravo drugi vijeénik dati
repliku.

Vije¢nik nema pravo na repliku na izlaganje o okolnostima zbog kojih je predsjednik
Skupstine izrekao govorniku stegovnu mjeru.

4. Vrijeme trajanja rasprave vije¢nika, klubova vije¢nika i predlagatelja akata

Clanak 97.

Sudionik u raspravi moZe o pojedinoj tocki govoriti najviSe dva puta, a rasprava kod
sudjelovanja prvi put moze trajati najduZe 5 minuta.

Predsjednici, odnosno predstavnici klubova vije¢nika mogu u prvoj raspravi govoriti
najduze 10 minuta.

Ukoliko se sudionik koji je ve¢ sudjelovao u raspravi osobno ili u ime kluba vijeénika,
javlja drugi puta za raspravu, moze govoriti najduze 2 minute.

U sluc¢aju spajanja viSe tocaka dnevnog reda, od dvije i viSe njih, vrijeme izlaganja iz
stavka 1.12. ovog ¢lanka udvostrucuje se.

Ukoliko je prijavljen veliki broj vije¢nika za raspravu, SkupStina moZe na pocetku rada
po tockama dnevnog reda, a na prijedlog predsjednika SkupStine, posebnim zakljuckom,
odluciti da se vrijeme za raspravu iz stavka 1., 2., 3. 14. ovog Clanka skrati.

5. Povreda Poslovnika

Clanak 98.
Neovisno o redoslijedu prijava za raspravu, predsjednik ¢e dati rije¢ vijeéniku kada Zeli
govoriti o povredi Poslovnika, odnosno krSenju dnevnog reda.
Rasprava o pitanju iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze dvije minute.
Nakon rasprave vije¢nika iz stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik ¢e odmah dati ili
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osigurati potreban odgovor, odnosno obrazlozenje.

Ako vije¢nik nije zadovoljan s obrazloZzenjem, o prigovoru se odlucuje bez rasprave,
odmah na sjednici, posebnim zakljuckom, koji sadrzi obrazloZenje predsjednika, ve¢inom
prisutnih vije¢nika.

Clanak 99.
O pojedinoj toc¢ki dnevnog reda raspravlja se sve dok ima prijavljenih govornika.

Clanak 100.

Predlagatelj moze tijekom sjednice svoj prijedlog povuéi, najkasnije do zakljucenja
rasprave, a zupan moze povuci prijedlog proracuna i nakon glasovanja o amandmanima, a prije
glasovanja o proracunu u cjelini.

O povucenom prijedlogu prestaje rasprava i ne moze se ponovo podnijeti na istoj
sjednici.

Nakon glasovanja o pojedinoj tocki dnevnog reda rasprava nije dopustena.

Clanak 101.
Skupstina moze u tijeku rasprave o pojedinom pitanju osnovati komisiju za utvrdivanje
prijedloga akta koja ¢e svoj prijedlog podnijeti na istoj ili narednoj sjednici. Ova moguc¢nost
odnosi se na slucajeve kada je u raspravi podnijeto vise istih ili sli¢nih prijedloga.

6. Odobravanje stanke

Clanak 102.

Predsjednik pojedinog kluba vije¢nika, odnosno predstavnik kluba moZe od
predsjednika Skupstine zatraZiti stanku za sastanak kluba vije¢nika, radi uskladivanja misljenja
o toc¢ki dnevnog reda o kojoj se na sjednici raspravlja, odnosno za pripremu amandmana, kada
se radi sjednicama koje su sazvane po hitnom postupku.

Predstavnik kluba duzan je iznijeti razloge zbog kojih trazi stanku i predloziti trajanje
stanke u izlaganju koje ne moze biti duze od dvije minute.

Predsjednik Skupstine odobrit ¢e stanku koja moze trajati najkrace pet, a najduze
petnaest minuta.

Pravo na stanku klub vijeénika moze koristiti jedanput u tijeku sjednice.

Predsjednik SkupStine nece odobriti stanku za sastanak kluba vije¢nika ukoliko se
zahtjev za stanku podnosi:

- prije utvrdenog dnevnog reda 1 prijelaza na dnevni red, osim kada se radi o
sjednicama koje su sazvane po hitnom postupku i kada su materijali za istu
uruceni na samoj sjednici, sukladno ¢lanku 84. ovog Poslovnika, odnosno kada
se radi o dopuni dnevnog reda za ostale sazive sjednica,

- uvezi s istupom ili izjavom vijeénika koja se odnosi na problematiku koja je izvan
dnevnog reda Skupstine,

- zbog odrzavanja konferencije za novinare.

7. Odrzavanje poslovnog reda na sjednici i stegovne mjere

Clanak 103.

Poslovni red na sjednici osigurava predsjednik Skupstine. Za remecenje poslovnog reda
na sjednici predsjednik SkupS$tine moze vije¢niku ili drugom sudioniku sjednice izre¢i stegovnu
mjeru:

-opomene,
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-opomene s oduzimanjem rijeci,
- udaljenje sa sjednice.

7.1. Opomena

Clanak 104.
Vijeéniku se izrice stegovna mjera opomene ako:
- se u svom govoru ne drzi teme o kojoj se raspravlja,
- ako govori, a nije dobio rije¢ od predsjednika,
- svojim upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,
- omalovazava ili vrijeda predsjednika ili druge vije¢nike,
- svojim ponaSanjem odstupa od op¢ih pravila ponaSanja u Skupstini,
- na drugi nacin remeti red na sjednici.

7.2. Opomena s oduzimanjem rijeci

Clanak 105.

Opomena s oduzimanjem rijeci izri¢e se vijecniku koji i nakon izricanja opomene
svojim govorom ili ponasanjem opetovano nastavlja krSiti odredbe Poslovnika zbog ¢ega mu
je izreCena opomena.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrice se vije¢niku i u slu¢ajevima kada svojim govorom
izaziva bilo koju nesnosljivost (nacionalnu, vjersku, rodnu, socijalnu i dr.) te negira Ustav
Republike Hrvatske, civilizacijske vrijednosti i dostignute demokratske standarde.

7.3. Udaljenje sa sjednice

Clanak 106.

Vije¢niku se izriCe stegovna mjera udaljenja sa sjednice SkupsStine kada svojim
ponaSanjem grubo narusava poslovni red na sjednici, krsi odredbe ovog Poslovnika te svojim
ponaSanjem prijeti izazivanju fizickog sukoba 1 daljnjem normalnom odrZavanju sjednice.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice moze se izreci za trajanja rasprave i odlu¢ivanja o
jednoj ili viSe to¢aka dnevnog reda, ili za trajanja cijele sjednice.

Kada je vije¢niku izre€ena stegovna mjera udaljenja sa sjednice Skupstine, vijeénik je
duzan odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ucini, predsjednik je ovlasSten provesti mjeru
pozivom zaStitara ili policije.

Clanak 107.
Stegovne mjere opomene 1 opomene s oduzimanjem rijeci su konacne, nakon §to ih je
izrekao predsjednik Skupstine.
Protiv stegovne mjere udaljavanja sa sjednice vije¢nik ima pravo prigovora, o cemu
odlucuje Skupstina na istoj sjednici.
Skupstina moZe prigovor usvojiti te ukinuti izreCenu mjeru ili je preinaciti, odnosno
odbiti prigovor kao neosnovan.
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8. Odludivanje i nacin glasovanja

Clanak 108.

Skupstina valjano odlucuje kada je na sjednici nazo¢na vecina svih vijeénika, a odlucuje
ve¢inom glasova nazoc¢nih vijeénika, ako zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom nije
drugacije odredeno.

Vecinom glasova svih vije¢nika, Skupstina odlucuje o:

- Statutu Zupanije,

- Proracunu te izmjenama 1 dopuna Proracuna, polugodisnjem i godiSnjem izvjesStaju

o0 izvrSenju proracuna i odluci o privremenom financiranju,

- Poslovniku Skupstine,

- Prostornom planu Zupanije,

- izboru predsjednika i1 potpredsjednika Skupstine, odnosno njihovom razrjesenju,

osim kada se radi o razrjeSenju povodom ostavke,

- ostalim aktima za koje je zakonom ili drugim propisom odreden takav nacin

odlucivanja.

Dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine, Skupstina donosi odluku o
raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i njegovog zamjenika.

Skupstina prijedlog akta moze prihvatiti, ne prihvatiti ili vratiti predlagatelju na dopunu.

Kada Skupstina ne prihvati akt, tad isti akt moZze biti ponovno stavljen na dnevni red po
isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Skupstina drugacije ne odluci.

Clanak 109.
Na sjednicama Skupstine glasuje se javno (dizanjem ruke, poimeni¢no ili elektroni¢kim
glasovanjem, ako su osigurani tehnicki uvjeti).
Skupstina moze odluciti da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 110.
O prijedlogu akta se glasuje nakon zakljucenja rasprave.
Kod glasovanja uzima se broj nazo¢nih vije¢nika utvrden na pocetku sjednice, sukladno
¢lanku 92. ovog Poslovnika.
Ponovno utvrdivanje nazo¢nih vije¢nika moze se traziti samo prije glasovanja.
O istom pitanju ne moZe se ponovno glasovati na istoj sjednici.

Clanak 111.
Glasovanje se provodi dizanjem ruku na nacin da predsjednik SkupStine prvo poziva
vije¢nike da se izjasne tko je "za prijedlog", tko je "protiv prijedloga" i da li se tko "suzdrzao"
od glasovanja. Predsjednik Skupstine objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 112.
Javno glasovanje se moZe provoditi i poimeni¢nim prozivanjem vije¢nika, ako tako
odluci Skupstina ve¢inom nazo¢nih vijeénika.

Clanak 113.
Tajno glasovanje se provodi na glasackim listi¢ima.
Glasacki listi¢i moraju biti iste veliCine, boje, oblika te ovjereni peCatom Skupstine.
Ako se glasuje o kandidatima za pojedine duZnosti, prezimena kandidata se na
glasackom listi¢u navode abecednim redom, a glasovanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja
ispred kandidata.
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Ukoliko se glasuje o pojedinom predmetu, pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno,
a glasuje se "za" ili "protiv".

Vije¢nik moze glasovati samo jednim glasackim listicem i to osobno.

Nevazeci je nepopunjeni listi¢, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne
moze sa sigurnosc¢u utvrditi za koga ili kako je vije¢nik glasovao.

Clanak 114.

Nakon $to su svi nazo¢ni vijeénici predali glasacke listi¢e 1 nakon $to je predsjednik
Skupstine objavio zavrSetak glasovanja, prelazi se na prebrojavanje glasackih listia 1 na
utvrdivanje rezultata glasovanja.

Prebrojavanje listi¢a obavlja predsjednik i dva vije¢nika koje je odredila Skupstina.

Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjednik Skupstine.

9. Izvornik i objava akata

Clanak 115.

Na izvornike akata Skupstine stavlja se pecat Skupstine.

Pod izvornikom akta Skupstine podrazumijeva se onaj tekst koji je usvojen na sjednici
Skupstine.

Izvornici odluka i drugih op¢ih i pojedinac¢nih akata Skupstine cuvaju se u upravnom
tijelu koje obavlja poslove za Skupstinu.

O izradi izvornika odluka i drugih op¢ih akata Skupstine, o stavljanju pecata na
izvornike tih akata, o ¢uvanju izvornika te o njihovoj evidenciji vodi brigu upravno tijelo koje
obavlja poslove za Skupstinu.

Clanak 116.

Op¢i akti koje donosi Skupstina obvezno se objavljuju u "Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije", a pojedinacni akti ako je to aktom propisano.

O objavi akata SkupStine brine upravno tijelo koje obavlja poslove za Skupstinu koje,
na temelju izvornika akta Skupstine, daje 1 ispravak eventualnih greSaka u objavljenom tekstu
akta.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave, a iznimno, radi osobito
opravdanih razloga, aktom se moZe odrediti da stupaju na snagu prvog dana od dana objave,
sukladno zakonu.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XVIL. NADZOR ZAKONITOSTI POJEDINACNIH AKATA, OPCIH AKATA I RADA
SKUPSTINE

Clanak 117.

Nadzor zakonitosti pojedina¢nih neupravnih akata koje u samoupravnom djelokrugu
donose Skupstina i Zupan obavljaju nadleZna tijela drzavne uprave, svako u svom djelokrugu,
sukladno posebnom zakonu.

Protiv pojedina¢nih akata Skupstine 1 Zupana kojima se rjeSava o pravima, obvezama i
pravnim interesima fizi¢kih ili pravnih osoba, ako posebnim zakonom to nije drugacije
propisano, ne moze se izjaviti Zalba ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.
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Clanak 118.

Predsjednik Skupstine dostavlja Statut, Poslovnik o radu, Proracun ili drugi op¢i akt
nadleznom tijelu drzavne uprave u cijem je djelokrugu op¢i akt, zajedno sa izvatkom iz
zapisnika koji se odnosi na postupak donoSenja konkretnog akta, u roku od 15 dana od dana
njegovog donosenja.

Predsjednik Skupstine duzan je op¢i akt Skupstine bez odgode dostaviti Zupanu.

Ako zupan ocijeni da je opéim aktom Skupstine povrijeden zakon ili drugi propis,
donijet ¢e odluku o obustavi op¢eg akta u roku od 8 dana od dana njegovog donosenja.

U slucaju iz prethodnog stavka, zupan ima pravo od Skupstine zatraziti da u roku od 8
dana od donoSenja odluke obustavi akt i otkloni uocene nedostatke u aktu.

Ako Skupstina u propisanom roku ne otkloni nedostatke koji su bili razlog obustave
akta, zupan je duzan bez odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je
djelokrugu op¢i akt i dostaviti mu odluku o obustavi opéeg akta.

Clanak 119.

Nadzor zakonitosti rada Skupstine obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu, koje, kada utvrdi nepravilnosti u radu, donosi odluku
kojom sjednicu Skupstine ili njezin dio proglaSava nezakonitim a akte donesene na sjednici
niStavnim.

XVIII. INICIJATIVE I PRIJEDLOZI HRVATSKOM SABORU
I DRUGIM DRZAVNIM TIJELIMA

Clanak 120.

U postupku pripremanja i donosenja zakona, odluka i drugih propisa na razini Republike
Hrvatske, a kada se ocijeni da se radi o propisima od neposrednog interesa za Zupaniju,
SkupStina moZe uputiti inicijative, misljenja i prijedloge nadleznim drZzavnim tijelima.

Inicijative moze podnositi SkupStina i Zupan, neposredno ili putem zastupnika
Hrvatskog sabora sa svojeg podrucja.

Neposredne inicijative upucuju se izravno Hrvatskom saboru, Vladi Republike Hrvatske
1 drugim drZavnim tijelima.

XIX. JAVNOST RADA

Clanak 121.

Rad Skupstine i njezinih radnih tijela je javan.

Skupstina izvjeS€uje javnost o svojem radu putem sredstava javnog priopcavanja i
internetom, sukladno novim tehnickim mogu¢nostima.

Izvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja imaju pravo pratiti rad Skupstine i njezinih
radnih tijela.

Najava odrzavanja sjednica SkupStine i materijali za sjednicu objavljuju se na
sluzbenim web-stranicama Zupanije, a mogu se objavljivati u stalnim glasilima ili drugim
publikacijama Zupanije.
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Clanak 122.

Gradani, predstavnici udruga te druge zainteresirane pravne osobe imaju pravo
prisustvovati sjednicama Skupstine. Njihov broj ¢e odrediti predsjednik Skupstine, ovisno o
smjestajnim moguénostima dvorane u kojoj se odrzava sjednica Skupstine.

Gradani 1 pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su predsjedniku Skupstine
pismeno najaviti svoju nazoc¢nost, odnosno nazoc¢nost svojih predstavnika najkasnije tri dana
prije odrzavanja sjednice.

Gradani su duzni navesti svoj broj osobne iskaznice, a pravne su osobe duzne navesti
imena i prezimena osoba koje ¢e prisustvovati sjednici, te brojeve njihovih osobnih iskaznica.

Tijekom pracenja sjednica Skupstine gradani i drugi predstavnici ne smiju remetiti
poslovni red i tijek sjednice.

Clanak 123.
Ovlastenim uredni$tvima sredstava javnog priop¢avanja dostavljaju se pozivi za
sjednicu, 1 informacija da su prijedlozi akata 1 drugi materijali o kojima raspravlja Skupstina
dostupni na web stranici Zupanije.

Clanak 124.

Radi $to potpunijeg i to¢nijeg izvjeStavanja javnosti o radu Skupstine i radnih tijela
mogu se davati sluZbene izjave 1 odrzavati konferencije za novinare. Sluzbene izjave o radu
Skupstine daje predsjednik Skupstine ili osobe koje za to ovlasti predsjednik.

Konferencija za novinare saziva se kada to odluce Skupstina ili predsjednik Skupstine,
a konferenciju za novinare odrzava predsjednik ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbene izjave o radu radnog tijela SkupStine moZe dati i predsjednik radnog tijela ili
osoba koju on ovlasti, uz suglasnost predsjednika.

Konferenciju za novinare mogu odrzavati i klubovi vijeénika, ali 1 vije¢nici pojedina¢no.

Clanak 125.

Bez nazocnosti javnosti odrzava se sjednica ili dio sjednica Skups$tine odnosno radnog
tijela, kada se raspravlja o materijalu koji je u skladu s posebnim propisima oznacen pojedinim
stupnjem tajnosti .

Vijeénik ne smije iznositi zasti¢ene podatke koje sazna na sjednici. Procelnik upravnog
tijela nadleznog za poslove Skupstine odreduje nacin postupanja s aktima iz stavka 1. ovog
¢lanka.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126,
Prijedlog Poslovnika, kao i njegove izmjene i dopune utvrduje i predlaze Komisija za
statutarno - pravna pitanja.
Inicijativu odnosno prijedlog za donoSenje ili promjenu Poslovnika, mogu podnijeti
ovlasteni podnositelji akata, utvrdeni Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 127.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Zupanijske
skupStine Varazdinske zupanije ("SluZzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije" br. 35/09, 36/10,
38/13 146/13-prosiséeni tekst).
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Clanak 128.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije".
PREDSJEDNIK
mr.sc. Alen Runac v.r.

ODLUKA O IZMJENAMA POSLOVNIKA O RADU ZUPANIJSKE SKUPSTINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije*“ broj 7/20.)

Clanak 8.
Ova Poslovnic¢ka odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije".

Clanak 9.
Zaduzuje se Komisija za statutarno — pravna pitanja da izradi i objavi prociS¢eni tekst
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine.

PREDSJEDNIK
mr.sc. Alen Runac

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA O RADU ZUPANIJSKE
SKUPSTINE VARAZDINSKE ZUPANIJE (,,Sluzbeni vjesnik VaraZzdinske Zupanije*
broj 11/21.)

Clanak 20.

Ova Poslovnicka odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije", osim odredbi koje predstavljaju uskladenje sa odredbama
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 144/20), a odnose se na smanjenje broja zamjenika Zupana. Te odredbe
ove Odluke, koje sadrzajno predstavljaju samo zamjenu izraza kojim se naziv funkcije
zamjenika Zupana iskazan u mnozini u odgovaraju¢em broju 1 padezu zamjenjuje istim u
jednini, kao 1 odredbe ¢lanka 7. ove Odluke, stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju prvih sljede¢ih redovnih lokalnih izbora za op¢inske
nacelnike, gradonacelnike, Zupane.

Clanak 21.
Zaduzuje se Komisija za statutarno — pravna pitanja da izradi i objavi prociSceni tekst
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine.

PREDSJEDNIK
mr.sc. Alen Runac
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ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA O RADU ZUPANIJSKE
SKUPSTINE VARAZDINSKE ZUPANIJE (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije*
broj 66/26.)

Clanak 6.
Ova Poslovnicka odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije®.

Clanak 7.

Zaduzuje se Komisija za statutarno — pravna pitanja da izradi i objavi procis¢eni tekst
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié
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